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Partenaires de la démarche : 

 

  



 

 

C’est dans le cadre de la mise en œuvre du plan d’action en immigration chapeauté par les trois MRC de la Beauce, soit la MRC de Beauce-Sartigan, la MRC Beauce-Centre et la MRC de La Nouvelle-Beauce, 
que ce portrait des travailleurs étrangers temporaires (TET) et des étudiants internationaux a été réalisé. Les trois corporations de développement économique de la Beauce, soit Beauce-Centre Économique, 
le Conseil économique de Beauce et Développement économique Nouvelle-Beauce, furent ainsi mandatées pour administrer un sondage auprès des entreprises du territoire.    

L’objectif de la démarche était d’avoir un état de la situation actuelle et d’obtenir un aperçu de l’immigration à venir en Beauce afin de mieux nous préparer en matière d’accueil, d’intégration et de 
rétention des personnes immigrantes.  Ainsi, les estimations présentées dans ce rapport ont été faites sur la base d’un sondage électronique réalisé entre le 1er juin et le 20 juillet 2023 auprès d’entreprises 
de la région de la Beauce, concernant leur situation et les perspectives d’immigration à venir sur le territoire.  

*Prendre note que certaines clientèles n’ont pas été considérées dans ce sondage notament : les travailleurs agricoles, les demandeurs d’asiles et les réfugiés, qui sont en augmentation sur le territoire. 

 

 

 

 

 

La majorité des entreprises répondantes sont du secteur manufacturier et comptent moins de 100 employés. 
 

 

 

Portrait des répondants 
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PORTRAIT DES IMMIGRANTS 

Sur les 211 entreprises ayant complété le sondage, 
124 d’entre elles employaient des travailleurs étrangers 
temporaires (TET) en juillet 2023, ce qui représente 59 % des 
répondants.  

Selon les résultats du sondage, nous retrouvons 
actuellement 1 695 travailleurs étrangers temporaires au 
sein de ces 124 entreprises actives à l’international.   

Ces travailleurs sont répartis dans toutes les MRC, mais 
concentrés dans la MRC de Beauce-Sartigan et la MRC de La 
Nouvelle-Beauce.  

Sur les 1 695 TET présents en Beauce, 54 %, soit 921 TET, 
sont arrivés en Beauce au cours des 12 derniers mois, ce qui 
représente 15 % d’arrivées de plus que les prévisions de l’an 
dernier dont le nombre était estimé à 797 nouveaux 
travailleurs à venir. En chiffre absolu, cela représente 
143 TET de plus en Beauce-Sartigan comparativement à des 
écarts négatifs de 17 travailleurs en Nouvelle-Beauce et de 
2 travailleurs en Beauce-Centre.  

L’an dernier, 45 % des entreprises estimaient que des 
familles de TET pourraient arriver dans les prochains mois. Le 
présent sondage indique que 192 familles sont arrivées en 
Beauce au cours des 12 derniers mois, dont la majorité dans 
la MRC de Beauce-Sartigan. 

 

 

 

 

Marché actuel 

Note : 

Depuis le 30 janvier 2023, le gouvernement du Canada a mis en 
place une nouvelle mesure permettant aux travailleurs 
étrangers temporaires du volet des hauts salaires d’obtenir des 
permis de travail ouverts pour les membres de leur famille.   

Ceci peut expliquer partiellement l’arrivée massive de familles 
en provenance de l’international.    
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PROVENANCE  

Les travailleurs étrangers temporaires proviennent de plusieurs pays, mais on dénote une grande 
prépondérance pour les pays d’Amérique du Sud, bien que les pays d’Afrique augmentent en popularité.  C’est 
en Beauce-Centre qu’il semble y avoir le plus de différences entre la provenance des travailleurs immigrants 
de l’an dernier et les nouveaux arrivants de 2023. 

 

LOGEMENT 

Les TET résident le plus souvent dans la même MRC que leurs employeurs. La MRC de La Nouvelle-Beauce 
possède la plus grande proportion de travailleurs habitants hors de la Beauce, ceci pourrait s’expliquer par sa 
proximité avec Lévis et Québec.  
 
8 entreprises sur 10 prennent la charge de trouver le logement de leur main-d’œuvre étrangère, ce qui peut 
aussi expliquer la proximité de résidence avec le lieu de travail. 
 
40 % des entreprises sont propriétaires des logements dans lesquels logent les TET.  C'est en Nouvelle-Beauce 
que la proportion des entreprises qui sont propriétaires des logements des TET est la plus élevée. 
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DÉFIS DES EMPLOYEURS QUI EMBAUCHENT À L’INTERNATIONAL

Au sein de la communauté, les 3 principaux défis identifiés par les entreprises sont la langue, la disponibilité des logements et le transport.  
Le logement adéquat et abordable est aussi un enjeu notable ainsi que la disponibilité des services et l’accès aux soins de santé.
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PORTRAIT DES ENTREPRISES QUI RECRUTENT À L’INTERNATIONAL 
L'an dernier, 149 entreprises comptaient faire du recrutement international au cours des 
prochaines années. Toutefois, 124 entreprises ont réellement été actives à l’international en 
2022-2023 et ce chiffre diminue encore pour l’an prochain puisque seulement 100 entreprises 
comptent recruter à l’international au cours des 24 prochains mois, ce qui représente une baisse 
de 32 %. 

 
La baisse des intentions de recrutement à l’international par rapport à l’an dernier se traduit pour 
chaque territoire de la façon suivante :  
 

 10 entreprises de moins en Beauce-Centre; 
 15 entreprises de moins en Nouvelle-Beauce;  
 24 entreprises de moins en Beauce-Sartigan. 

 
 
 
 
Bien que la pénurie de main-d’œuvre touche plusieurs corps de métier, les entreprises recrutent 
des travailleurs étrangers pour combler principalement les mêmes postes que l’an dernier :  
 

 Journaliers/manoeuvres; 
 Opérateurs; 
 Soudeurs/assembleurs; 
 Mécaniciens et électromécaniciens. 

 

  

 

Marché à venir 
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436 travailleurs étrangers sont attendus en 2023
(soit 43 % moins que les prévisions de l'an dernier)

PRÉVISIONS D’EMBAUCHES ET PROVENANCE DES TRAVAILLEURS ÉTRANGERS 

Au cours des 18 prochains mois, la Beauce pourrait accueillir 935 travailleurs étrangers temporaires au sein des 100 entreprises qui ont l’intention de poursuivre leur recrutement à l’international, 
soit 436 TET d’ici la fin de l’année 2023 et 499 TET en 2024. Ces prévisions d'immigration sont en dessous de ce qui avait été estimé l'an passé, représentant une diminution de 43 % des prévisions 
d’embauches internationales pour l'année 2023 (-327 TET), mais une augmentation de 9% pour l’année 2024 (+44 TET).  C'est en Nouvelle-Beauce que l'écart entre les prévisions de cette année et l'an 
dernier est le plus grand avec une estimation de 217 travailleurs immigrants de moins. Le faible taux de réponse « à déterminer » démontre toutefois que les entreprises ont plus de certitude quant à 
leurs prévisions que l’an dernier.   

Outre cette croissance prudente des embauches internationales, il ne faut pas négliger que les travailleurs immigrants continueront de se prévaloir des assouplissements reliés à l’obtention de permis 
de travail ouverts pour les membres de leur famille. La Beauce doit donc se préparer à accueillir un nombre plus important de nouveaux immigrants et poursuivre les discussions sur la problématique 
des logements. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

Les résultats de cette année nous laissent entrevoir que le portrait de l’immigration en Beauce 
est en train de changer puisque les efforts de recrutement international visant les pays 
d’Amérique du Sud sont passés de 48 % à 43 % tandis que les efforts ciblant les pays d’Afrique 
sont passés de 26 % à 38 %.  Cette croissance est plus accentuée en Beauce-Centre et en 
Nouvelle-Beauce. 
 
Les récentes politiques nationales visant une augmentation de l’immigration francophone 
peuvent expliquer le changement qui est en train de se produire quant aux pays ciblés pour les 
prochaines années. 
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MARCHÉ ACTUEL 
Tout comme le marché de l’emploi, les établissements d’enseignement ont accueilli plus d’étudiants internationaux dans la dernière année que ce qui avait été estimé.  

Nous dénombrons présentement 146 étudiants dans les établissements postsecondaires de la Beauce et de ce nombre, 88 étudiants sont arrivés au cours des 12 derniers mois, soit 43 étudiants de 
niveau collégial et 45 élèves de niveau professionnel, représentant 46 % plus d’élèves accueillis que les prévisions de l’an dernier qui étaient estimées à 60 élèves. Notons que parmi les 88 nouveaux 
étudiants, une trentaine sont arrivés au Québec accompagnés de leur famille.  

Les étudiants internationaux proviennent majoritairement de l’Europe occidentale (France, Belgique) ainsi que l’Afrique (Madagascar, Tunisie, Cameroun, l’île de La Réunion.). Ils résident 
principalement à Saint-Georges et quelques-uns à Beauceville, Saint-Joseph et Sainte-Marie, à proximité de leur lieu d’étude et logent principalement dans des appartements, des chambres en location 
ou autres résidences en location. Les maisons pour loger les familles sont aussi de plus en plus recherchées. Les programmes d’études les plus convoités par les étudiants internationaux sont : 

- À la formation professionnelle (CSSBE) : soudage-montage et dessin industriel;  
- À la formation technique (Cégep Beauce-Appalaches) : éducation spécialisée, éducation à l’enfance, informatique et soins infirmiers. 

 

MARCHÉ À VENIR 

La tendance à la hausse se maintiendra dans les prochaines années, puisque les établissements 
d’enseignement accueilleront davantage d’étudiants internationaux.  

En effet, pour l’année scolaire 2023-2024, ce sont 95 nouveaux étudiants internationaux, soit 
65 au Cégep Beauce-Appalaches et 30 au Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin, 
qui ont débuté leurs études en septembre dépassant les prévisions de l’an dernier qui étaient 
de 85 étudiants. Pour l’année scolaire 2024-2025, c’est 75 élèves qui sont attendus en 
Beauce. Il est important de considérer que près de 40 % d’entre eux immigrent avec leur 
famille, avec ou sans enfants. 

Les étudiants internationaux proviennent majoritairement de l’Europe occidentale et de 
l’Afrique et parlent donc français.  

Comme pour les étudiants qui sont présentement en Beauce, la proximité avec le lieu d’étude 
demeure un critère important pour le choix du logement, il est donc à prévoir que la majorité 
des étudiants chercheront un logement à Saint-Georges et quelques-uns à Saint-Joseph et 
Sainte-Marie. 

 

 

Étudiants internationaux 
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