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Projets 2026

1. Dossiers régionaux
• Régler le dossier du LET de Frampton.
• Finaliser le règlement global concernant la piste cyclable avec Saint-Joseph-de-Beauce, Beauceville et le MTQ.
• Établir et maintenir des relations avec les partenaires

2. Développement territorial
• Élaborer et mettre en œuvre le cadre d’intervention du FRR – Volet 2.
• Déployer des initiatives prioritaires en économie circulaire et en gestion des matières résiduelles (GMR).
• Analyser les besoins du transport adapté et collectif, puis déployer les actions nécessaires.

3. Gestion et administration
• Réaliser les évaluations et les rencontres d’appréciation du personnel.
• Implanter des outils de gestion et assurer un suivi rigoureux des projets de la MRC.
• Adopter une politique d’utilisation de l’intelligence artificielle.
• Assurer un suivi constant de la sécurité informatique et rédiger une charte des technologies de l’information (TI).

4. Environnement, gestion des matières résiduelles et sécurité civile
• Réaliser les études nécessaires et déposer les demandes financières pour l’implantation d’un nouvel écocentre satellite sur le territoire.
• Optimiser le fonctionnement et la performance des écocentres existants.
• Analyser les projets solaires régionaux et leurs impacts potentiels.
• Procéder à la dotation d’un coordonnateur incendie et à la mise en place d’un plan de résilience.

Faits saillants 2025
Gouvernance et planification

• Dépôt au MSP du projet de Schéma de couverture de risques 2026-2036.
• Déploiement du Plan stratégique 2025-2030 et suivis trimestriels.
• Adoption et implantation du nouvel organigramme.

Gestion organisationnelle
• Optimisation des services et révision des processus.
• Clarification des rôles et mise à jour des descriptions de postes.
• Embauche d’un conseiller agroalimentaire.
• Partage d’une ressource en communication avec BCÉ.

Notre équipe

Poste vacant, directeur général, greffier-trésorier
Marcelle Paradis, directrice générale, greffière-trésorière adjointe

Direction générale
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Service de l’aménagement
du territoire

Notre équipe
Geneviève Turgeon, directrice à l’aménagement 
Stéven Grenon, aménagiste
Tommy Morgan, aménagiste
Charles-Étienne Gosselin, technicien en géomatique

Faits saillants 2025
• Début de la révision du Schéma d’aménagement et de

développement (SAD 3e génération)
• Adoption et entrée en vigueur du premier Plan régional des

milieux humides et hydriques (PRMHH)
• Journée régionale sur les Orientations gouvernementales en

aménagement du territoire (OGAT) et sur la gestion de
l’urbanisation

• Synergie avec l’équipe du Plan climat
• Migration du logiciel géomatique : de ArcMap vers ArcGIS Pro
• Poursuite de l’élaboration de l’inventaire patrimonial
• Adoption du Plan de développement de la zone agricole (PDZA)

révisé

Projets 2026

• Priorité : Révision du Schéma d’aménagement et de développement
(SAD 3e génération) :

• Orientations d’aménagement
• Grandes affectations du territoire
• Gestion de l’urbanisation
• Collaboration à l’élaboration du Plan climat (volets Portrait et

Adaptation aux changements climatiques)
• Finalisation de l’inventaire patrimonial
• Mise en œuvre du Plan régional des milieux humides et hydriques

(PRMHH)
• Entrée en vigueur prévue du cadre réglementaire modernisé pour la

gestion des milieux hydriques et début de la diffusion des nouvelles
cartes de zones inondables

Source : Journée régionale sur les nouvelles OGAT et sur la
gestion de l’urbanisation, 11 juin 2025

Milieux humides et hydriques d’intérêt, secteur de la rivière
Etchemin à Saint-Odilon-de-Cranbourne
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Projets 2026
Pérennisation du Marché public Beauce-Centre, en favorisant une gouvernance locale autonome et durable
Mise en œuvre d’activités sociales et de sensibilisation pour briser l’isolement des producteurs agricoles
Appui à la commercialisation en circuit court et à la promotion des produits locaux sur l’ensemble du territoire
Renforcer la communication territoriale en diffusant les informations liées à la mise en œuvre du PDZA et en optimisant les échanges
entre la MRC, les producteurs agricoles et forestiers, et les partenaires du milieu
Maintien d’une veille stratégique globale sur les projets, subventions, partenaires et contextes politiques susceptibles d’influencer le
développement et la résilience des entreprises agricoles du territoire
Soutien à la relève agricole par la promotion des métiers, l’accès aux ressources et la valorisation des opportunités d’établissement sur le
territoire
Pérennisation du projet de glanage corporatif, en soutenant une structure autonome et durable portée par les acteurs du territoire

Faits saillants 2025
Révision du PDZA 2025-2030
2e édition du Marché public de Beauce-Centre 

o - 27 marchés sur le territoire
o - Plus de 1 500 visiteurs
o - Mise en valeur d’une dizaine de producteur locale

Mise en place du concept de glanage corporatif en collaboration avec le 
Comité d’aide de Beauceville

o - 4 maillages réalisés
5 entreprises agroalimentaires accompagnées
Participation active et représentation de la MRC dans divers comités

o - Entente sectorielle bioalimentaire
o - Comité friches
o - AGA UPA
o - Comité consultatifs révision du PDZA des Etchemins

Notre équipe
Vincent Bolduc, conseiller en développement agroalimentaire
Le présent suivi s’inscrit dans la continuité des actions amorcées par Marie-Eve Leblanc, qui a occupé ce poste jusqu’en 2025

Agriculture

Source : Facebook du marché public Beauce-Centre

La relève agricole , Beauceville : Caroline Fournier – PDZA
2025-2030
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Notre équipe
Ives Fendell Zinsou, conseiller en environnement et Co-chargé de projet Plan climat
Laureline Berthot, conseillère scientifique (Bourse Fonds de recherche du Québec)

Service de l’environnement

Projets 2026

• Poursuite de l’élaboration du Plan climat et de la
collaboration avec le Service de l’aménagement.

• Optimisation des deux écocentres satellites.
• Poursuite de la mise en œuvre du Plan de gestion des

matières résiduelles.
• Mise en place d’un programme de subvention pour les

couches lavables et les produits d’hygiène féminine durables.
• Maintien des efforts de sensibilisation à la collecte.

Encadrement de l’utilisation des produits à usage unique,
notamment dans les édifices municipaux.

• Embauche de deux patrouilles verts et inspection des bacs
sur le territoire.

Faits saillants 2025
• Début de l’élaboration du Plan climat de la MRC et collaboration avec le Service

de l’aménagement pour le volet contexte et adaptation aux changements
climatiques.

• Début de la collecte des matières recyclables par Éco Entreprises Québec et mise
en place d’une plateforme de demandes et/ou de réparations des bacs de
recyclage.

• Mise en place d’un formulaire de demande et/ou de réparation de bac brun.
Implantation de la collecte des bacs bruns à Saint-Frédéric et ajout d’un nouveau
secteur à la collecte à Saint-Victor.

• Mise en service de deux écocentres satellites sur le territoire : l’un à Saint-Odilon-
de-Cranbourne et l’autre à Saint-Victor. Poursuite de la mise en œuvre du Plan de
gestion des matières résiduelles (PGMR).

• Embauche de deux patrouilles verts et inspection des bacs sur le territoire.

Écocentre de St-Odilon-de-Cranbourne

Écocentre de Saint-Victor
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• Mise en œuvre de l’Entente de développement culturel triennale en
partenariat avec le Ministère de la Culture et des Communications (MCC)

• Adoption du plan d’action culturel 2025-2029, découlant de la nouvelle
politique culturelle de la MRC (adoptée en 2024)

• Dépôt de la demande préliminaire pour le Programme d’entente en
patrimoine (PEP)

• Animation, mobilisation et concertation (Table des intervenants en loisirs,
MADA, Salon 50 +, Marchés publics, TDS, Accès-Loisirs, Calendrier des
événements, etc.)

• Prise en charge du volet partenariat et services aux usagers en transport
adapté et collectif

• Début des travaux pour le Plan de lutte contre la pauvreté et l’exclusion
sociale (PLP4)

• Prise en charge des démarches liées à l’année transitoire en immigration.

Service du développement
territorial

Notre équipe

Pascale Dallaire, coordonnatrice en développement territorial 
Marjolaine Henri, agente de développement

Planification stratégique - Vie citoyenne 
• Soutien à la culture
• Supporter nos aînés
• Bonifier l’offre de transport sur le territoire

Enrichir la communication

Projets 2026

• Appel de projets du Fonds culturel
• Campagne de promotion culturelle
• Activité de partage immatériel avec les aînés
• Organisation de la soirée des Prix du patrimoine
• Suivi de la demande du Programme d’entente en patrimoine (PEP)
• Dépôt de projets concertés pour le Plan de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale Dépôt du nouveau plan

d’action concerté (PAC MRC) en immigration auprès du Ministère de l’Immigration et de la francisation (MIFI)
• Début des travaux pour le renouvellement des politiques MADA-Famille
• Suivi des travaux et projets liés au FRR
• Suivi de la demande d’aide financière pour le développement du transport collectif

Faits saillants 2025

Poursuite de la mise en œuvre de l’Entente de développement culturel :

Source : Ville de Beauceville –Projet La jeunesse en couleur du Fonds culturel de la MRC 2025.

Source : Table des intervenants en loisirs (parc de 
Saint-Alfred) - Visite terrain sur l’entretien des parcs et 
les normes de sécurité applicables aux équipements 
récréatifs. 16 juin 2025
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Projets 2026
• Utilisation du  nouveau logiciel de permis
• Continuation du programme de mise aux normes des installations septiques
• Mise en place d’un système d’alerte de vidange des fosses septiques

Faits saillants 2025

• 327 permis émis (en date du 1er novembre) en 2025
• 59 installations septiques inspectées
• 49 installations septiques mises aux normes
• Début de la mise en place du nouveau logiciel de permis
• Inventaire des piscines résidentielles

Notre équipe
Joël Fortier, coordonnateur à l’inspection régionale et responsable des cours d’eau 
Vanessa Roy-Bolduc, inspectrice régionale en urbanisme 
Sandie Cloutier, inspectrice régionale en urbanisme 
Alexandra Carrier, adjointe à l’environnement

Service de l'inspection 
régionale
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Projets 2026
En préparation du rôle d’évaluation 2027, le service procédera à l’équilibrage de quatre municipalités :

 Saint-Joseph-de-Beauce
 Saint-Jules
 Saint-Frédéric
 Saint-Séverin

Une tournée des municipalités sera également effectuée afin de présenter et d’expliquer les diverses méthodes de travail du service et de
renforcer la collaboration avec les responsables municipaux.

MODERNISATION ET SUIVI
En 2026, le service poursuivra la modernisation des accès aux permis dans la plateforme Géocentralis, tout en assurant :

 les visites de permis et d’inventaire pour l’ensemble des municipalités,
 la mise à jour cyclique des données, dans le but d’équilibrer les nouvelles taxations et de garantir une évaluation foncière juste et
actuelle sur tout le territoire.

Faits saillants 2025
STATISTIQUES GÉNÉRALES
Au cours de l’année, le service a traité :

 770 mutations immobilières
 536 permis de construction
 700 actualisations d’inventaire
 135 opérations cadastrales

Ces activités ont permis d’assurer la qualité et la fiabilité des données d’évaluation
sur l’ensemble du territoire.

TRAVAUX DE RÔLE
Deux municipalités ont été équilibrées en vue du nouveau rôle triennal 2026, soit :

 Beauceville
 Saint-Alfred

Ces travaux d’équilibrage ont contribué à refléter la juste valeur marchande des
propriétés et à maintenir l’équité entre les contribuables.

Notre équipe
Philippe Berberi, technicien en évaluation
William Laflamme, technicien en évaluation
Andréane Boutin, technicienne en évaluation
Luc Decelles, technicien en évaluation
Mathieu Tardif, technicien en évaluation

Service d’évaluation
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Projets 2026

• Standardisation des modèles (lettres, Power Point,
publication Facebook, etc.)

• Refonte du site WEB
• Optimisation et standardisation des outils de communication

Compléter l’implantation de la gestion documentaire

Faits saillants 2025

• Simplification du processus comptable avec MI Consultants grâce à
une structure d’approbation simple et efficace pour les factures.

• Mise à jour des comptes à recevoir pour régulariser les dossiers en
suspens depuis plusieurs années.

• Complétion des redditions de compte en retard (PIIRL, TA, TC)
• Implantation d’un nouveau Sharepoint au visuel intuitif
• Création d’un guide d’accueil pour les nouveaux employés
• Mise à jour et publication de l’organigramme organisationnel

Notre équipe
Roxanne Jacques, directrice des finances 
Véronyc Mercier, technicienne comptable 
Manon Vachon, technicienne en administration 
Alexandra Carrier, adjointe à l’environnement 
Olga Ulanova, adjointe à la direction
Josée Bélanger, responsable des communications

Finances et administration

• Archivage des documents papier avec la Société du
Patrimoine des Beaucerons

• Archivage numérique sur le Sharepoint à l’aide du système
de classement BAnQ

• Modernisation du système de classement
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